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RerypLIQug FRANCAISE
PREFET DES YvELjngs

Prefectyre

Direction des Relations

avec les Collectivitas Locales

Bureay dy controle de légalits
ité

et lntercommunal'

Le Secrétaire Généraj chargé Le Préfet des Yvelines,
de l’administraﬁon de PEtat dape le Officier de ja Légion d’Honneur
département

Chevalijer de 'Ordre Nationa du mérite

Vu la o n°2015-091 gy 7 aolt 2015 modifiée portant houvelle Organisation
territoriale de la République (NOTRe) .

Vu le Code Général deg Collectivites Territoriafes (CGCT) et notamment jeg articles
L.5721-1 ¢t Suivants

Vu le décret du 21 avril 2020 portant admission a I retraite de M. Pierre SOUBELET
Préfet des Hauts—de-Seine, a compter gy 6 juillet 2020 ;

Vu e décrst gy 22 aolt 2017 portant Nomination de meonsieyr Vincent BE‘RTON:
Sous-préfet, en qualité de Secrétaire général de Ia préfecture deg Hauts-de~Seine ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avrij 2004 modifig et notammen; Son article 45, relatif
aux pouvoirs deg prefets, 3 f‘organisation et & l'action deg services de I'Etat dans les
régions et départements .

Vi le décret n°25 du 4 ayyj 2018 portant nomination de 7y JeandacqueS BROT,
Préfet des Yvelines :

Yu larréte n°?8-2020~06-08—001 du 8 juin 2020 portant deélégation ge Signature 3
Madame Emilia HAVEZ, Sous-préfate chargée de mission aupres du Prgfet des
Yvelines, Secrétaire Générale Adjointe

Vu l'arrate préfectorai n°20161 03-0002 ¢y 12 avrif 2016 portant création du Syndicat
Mixie Ouvert « Yvelines Numériques » éntre le Consejj Départementaf des Yvelines
et les Communautés de Communes Gally-Mauldre et Haute Vaijge de Chevreyse .

VU larréts préfectora n°2016288~0004 du 22 Seéptembre 2015 Portant adhésion de
sept établissements publics de Coopération imercommunale a fiscalitg ciopre ay
Syndicat Mixte Ouvert « Yvelines Numeériques », et modification des statuts .

Adressa Poslale 1 rue Jean Foudon - 78010 Versaiiles Cedex
Aceued dy public : 4, averiue de 'Europe .. Versaiiles
T8I 13340 78.00

Retrouver Nos jours gt horairas d'accuel gy Lublic sur s Sie ey, svelines goyy

[



Vu larréte préfectoral n°2017258~0004 du 15 Septembre 2017 portant adhésion ge
la Communauyte de Communes des Portes de l’Tle—de-France au Syndicat Mixte
Ouvert Yvelines Numériques » ;

Vu l'arréte n°20181 99-0002 4y, 1 8 juillet 2018 portant transfert du siége dy Syndicat

Mixte Ouvert « Yvelines Numériques » ;

Vu I'arréte n°78-2019-02-18—002 du 18 février 2019 portant Modification des statuts
d'Yvelines Numériques ;

Vu larréte n°78-201 9-04-24-003 du 24 ayrj 2019 portant Modification deg statuts
d'Yvelineg Numériques ;

Vu 'arrété n°78-201 9-05-15-002 du 15 maj 2019 portant adhésion de Saint—Quentin-
en-Yvelines 3 Yvelines Numén’ques au 1% septembre 2019 .

Vu l'arretg n°78-2019-12-06~004 du 6 décembre 2019 portant modification des
statuts d'Yvelines Numériques, du changement de nom en Seine-et-Yvelines
Numén'que et adhésion qy Département des Hauts-de—Seine, au 1% janvier 2020 ;

Vu Ia délibération g comité syndicaf de Seme—et—Yvelines Numérique du 14 gy
0 relative 3 la modification de larticle 11.2.6 deg statuts gy Syndicat intitys
“ quorum et vote 5 ainsi qu'a g Modification 4y réglement intérieyr -

Vu [a délibération gy comité syndica| de Seine-et—Yvelines Numérique du 25 jyin
0 relative 3 la Modification de bureay gy Syndicat (Particle 114 des statuts)

Vu Particle .3 des statuts gy Syndicat Mixte Ouvert « Yvelines Numén‘ques »

disposant Que « les présents statuts Peuvent étre modifiés par délibération du comiteé

Syndical 3 |a Mmajorité deg deux tiers des Membres qui Composent (e Comité syndicaj
3 CGCT » ;

Considérant que Yvelines Numérique est un syndijcat Mixte ouvert régi selon Jes
dispositiong des articles L.65721-1 gt Suivants dy CGCT:

Considérant que Jes Conditions de Mmajorité Tequises par o Code Général des
Collectivites Territorialeg Sont atteintes -

Sur Proposition deg Secrétaires Générayy des Préfectures des Hauts-de-Seine et
des Yvelines,
Arrétent :

Article 2 . Larticle 112.6 des statuts de Seine—et-YveHnes Numérigue est modifié et
rédigé ainsi qu'il suijt -

« Aprés avojr déclars /5 Séance Ouverte, Je Président Constate, en dgpyt de Séance,
que plus de I3 moitié deg delégués oy Comité Syndical sont présents oy représentés
pour délipérer valablement

Le quorym S'apprécie Compétence par Compétence.



Toutes Jes décisions adu Comité Syndical sont prises g jg majorite absolue des
Suffrages exXpnmeés, Sauf sl ep est expressément disposé autrement par les
présents Statuts ».

« Le Bureay est constitug oy, Président dun (1) Premier ch-président et de hyjt (8)
V/be-p/ésidents élus par o Comitg Syndical en Son sein,

Le Comits Syndical vejjjers a@ ce que Ig composition gy, bureay sojt repré sentatiye
des différents termitoires dépaﬂementaux.

Le mandat des membres oy Bureay egt automatiquement renouvels ep cas ds
réélection dans lassemblée quil'a désignée comme déléque.

Le Bureay n'est pas modifié par l'adhésjon d'un Nouveay membre, sayf en cas
d'adhésion d'un autre Département

Le Bureay peut receyojr délégation d'une partie des attributions gy, Comitg Syndical,
conformément 5 larticle |1 2 6

Aprés avoir déclare la séance Ouverte, le Président Constate, en début de Séance,
que plus de I moitié deg délégués composant je Bureay sont présents oy
feprésentés Pour défipérer valablement

Toutes jeg décisions du Bureay Sont prises g /a majorité Simple des Suffrages
exprimés ».

Contentieux devant e tribunaj administratif de Versailleg dans Je délai de deux mois a
Compter de g Notification



ui sera pubijig 8UX recueils deg acies administratifs des
Préfectures des auts-de-Seijne et des Yvelines.

Fait 3 Versailles, ¢ 0 At 2020
\
|
3
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TITRE]  PRESENTATION DU SYNDICAT

Article .1 OBJET DU SYNDICAT
En application des articles L. 5721-1 et suivants du Code général des collectivités
territoriales, il est créé un syndicat mixte ouvert a la carte pour la mise en ceuvre de services
d’usage numériques utiles A [’ensemble de ces membres (adhérents ou associés).

Le Syndicat se compose des collectivités territoriales, groupement de collectivités
territoriales et établissements publics dont la liste est établie en annexe 1.

Article 1.1.1 Compétences

Le Syndicat exerce, en lieu et place des membres visés a Varticle 1.1.3 qui en font
expressément la demande, une ou plusieurs des compétences suivantes :

Aménagement numérique,

SDTAN,

Vidéo protection :
Numérique dans les établissements d’enseignement
Informatique de Gestion et Télécommunications

monw>

1111 Compétence A - « Aménagement numérique »
Le Syndicat a pour objet principal d’exercer, en lieu et placa'd‘a/s membres, les missions
visées par l'article L.1425-1 du Code général des collectivités terfitoriales, notamment :

o Au titre de la compétence A1

communications é{gctroniques, au séns des 3° et 15° de larticle L. 32 du code
des postes et des commn unications, électroniques

© acquésir des dreits d'usage i sefte fin ou acheter des infrastructures et des
réseaux existants

o mettre de telles infrastructures et réseaux a la disposition d'opérateurs ou
dutitisateurs de réseaux indépendants
fournir des services de communications électroniques aux utilisateurs finals
apres avoir constaté une insuffisance diinitiatives privées propres i satisfaire
les besoins des utilisateurs finals et en avoir informé ['Autorité de régulation
des communications électroniques

o établir et exploit'e% sur leur territeire des infrastructures et des réseaux de

o Autitre de la compétence A2

c établir et exploiter sur leur territoire des réseaux de communications
électroniques, au sens des 3° et 15° de larticle L. 32 du code des postes et
des communications électroniques

o acquérir des droits dusage a cette fin ou acheter des réseaux existants

© mettre de tels réseaux a la disposition d'opérateurs ou dutilisateurs de
réseaux indépendants

o fournir des services de communications électroniques aux utilisateurs finals
aprés avoir constaté une insuffisance dinitiatives privées propres a satisfaire
les besoins des utilisateurs finals et en avoir informé l'Autorité de régulation
des communications électroniques

Statuts — modification bureau 1% VP ¢sur 7l
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Selon le transfert opéré par ses membres respectifs, le Syndicat exerce Cette compétence,
pour chacun d’entre eux,
o soit, ensemble, au titre des réseaux et des infrastructures Passives qui ’accueillent
(compétence A. 1)
o soit au titre des seuls réseaux (compétence A2}

Pour ’exercice de cette compétence, sont mis 3 la disposition du SMO conformément aux
dispositions de Uarticle L. 1321-1 du Code général des collectivités territoriales :
o soit les infrastructures et réseaux réalisés par ses membres avant leur adhésion au
syndicat mixte. (compétence A. 1)
© soit uniquement les réseaux réalisés par ses membres avant leur adhésion ay syndicat
mixte. (compétence A.2)

Le transfert est constaté par un procés-verbal.

L112 Compétence B - « SDTAN »
Le Syndicat est compétent, en liey et place des membres, pour élaborer ef
schéma directeur territorial d’aménagement numérique prévu par l'article §
Code général des collectivités territoriales

L113 Compétence C - « vidéo protection »
Le Syndicat est compétent, en lieu et place des mett: S, pour étahlir, installer, entretenir
et exploiter, sur leur territoi re, des dispositifs de s{ireta electronique et notamment de vidéo
protection ou de vidéo surveillance.

4114 Compétence D - « Numérique dans les établisserments d ‘enseignement »

Le Syndicat est compétent, en tieu et place des membres, pour favoriser le développement
des usages et des outils numériques ainsi que V"accés concurrentiel aux communications
électroniques a haut débit des établissements scolaires.

t.eonduire tautes études nécessaires ainsi qu’établir, installer,
'des dispositifs et matériels supports pour la mise en ceuvre

entretenir, sur lear territoi
des politiques d’enseignem ;

formatique de Gestion et Télécommunications
D lieu et place des membres, pour le systéme d'information au
#local, mais aussi (a partie té[écommunications, ainsi que

L115 Compétence E i
Le Syndicat est compéten
sens large, la partie résea
Uenvirorinement métier.

Le Syndicat est ainsi habilité a conduire des actions de mutualisation de compétences et de
moyens.

Le Syndicat est habilité déployer des briques de services qui pourront étre intégrées,
mutualisées,  notamment : dématérialisation, te’létransmission, télésauvegarde, outils
collaboratifs. Ou toute autre activité de nature informatique et mutualisable, dont (e besoin
serait exprimé par un ou plusieurs de ses membres,

Au titre de la compétence E, A- Services mutualisées basés sur des solutions applicatives
« métier », notamment :
o EA1 : dématérialisation,

o EA2 : gestion documentaire,
o EA3 : socle logiciel d’archivage,
. EAd . télétransmission,
Statuts — modification bereay 1e VP Ssur2l
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e EAS : outils collaboratifs, ou toute autre activité de nature informatique et
mutualisable.

Au titre de la compétence E, B- Télécommunications et Systémes d’Information,

notamment :
. EB1 : composants et services d'infrastructures, et de télécommunications,
o EB2 : les solutions de gestion du Systéme d’Information, de télé sauvegarde,

ou toute autre activité liée aux Systémes d’Information et mutualisable.

Article 1.1.2 Missions et activités complémentaires
Le Syndicat exerce les activités qui présentent le caractére de complément normal et
nécessaire de ses compétences.

Les services délivrés au titre des compétences du Syndicat peuvent étre en tout ou partie
mis a disposition de ses collectivités ou établissements membres, pour Uexercice de leurs
compétences. Une convention conclue entre le Syndicat et les collectivités territoriales ou
les établissements intéressés fixe alors les modalités de cette mise 3 dispo’sigi‘an. Cette
convention prévoit notamment les conditions de remboursement par la collectivité ou

l'établissement des frais de fonctionnement dudit service.

Le Syndicat peut également réaliser des prestations-de service liées 4 son objet au profit de
ses membres, ou d’autres collectivités territoriales ougroupements.de collectivités,

Les contrats par lesquels les membres du Syndicat confient des prestations de service au
Syndicat n’entrent pas dans le champ d*application des® Leles de publicité et de mise en
concurrence issues du droit de la commande publique lorsglie les conditions des articles L.
2511-3 (quasi-régie) ou L. 2511-6 (coopération ent eLpoUNOITs adjudicateurs) du code de la
commande publique sont réunies. o

it e coofdennateur de groupements de commandes dans des
domaines se rattacﬁant a son objet dans les conditions prévues a I’article L 2113-6 s. du
code de la commande publique.

=“d’achats dans les conditions prévues a l’article L 21 13-2 du code

I peut aussi Stre ceng:
pour toute catégorie d’achat ou de commande publique se

de la comimande® publig
rattachant a son-gbjet.

Article I@%@ Adhésion des membres

Peuvent adhérer au Syndicat, dans les limites suivantes, les Départements des Yvelines et
des Hauts-de-Seine, tout groupement de communes & fiscalité Propre ou non, tout syndicat
mixte et tout autre établissement public situés sur le territoire des Départements des
Yvelines et des Hauts-de-Seine, toute commune située sur le territoire des Départements
des Yvelines et des Hauts-de-Seine ainsi que toute institution interdépartementale.

L’adhésion du nouveau membre est subordonnée 4 [’adoption de la majorité des deux-tiers

(2/3) des suffrages exprimés du Comité syndical, selon les pondérations prévues dans les
statuts.

L131 Compétence A « Aménagement numérique »
Peuvent adhérer A tant 3 la compétence A1 que A2 ;
o Le Département des Yvelines,

Statuts — modification bureau 1e Vp € sur 21
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o les établissements publics statutairement compétents au titre de Varticle L. 1425-1
du Code général des collectivités territoriales,

o les communes dites « isolées » définies comme les communes membres d’un
groupement de communes & fiscalité propres non adhérents ay Syndicat et n’ayant
Pas transféré la compétence de Varticle L. 1425-1 du Code général des collectivités
territoriales.

L132 Compétence B - « SDTAN »
Seul peut adhérer le Département des Yvelines en application de [’article L. 1425-2 du Code
général des collectivités territoriales.

1133 Compétence C - « vidéo protection »
Peuvent adhérer a cette compétence I’ensemble des personnes publigues visées au premier
paragraphe de l'article 1.1.3 des présents statuts.

L1134 Compétence D - « Numérique dans les établisSements d ‘enseignement »
Peuvent adhérer i cette compétence :
© Les Départements des Yvelines et des Hauts-de-Seine,
o les établissements publics statutairement competents en matiére de gestion des
équipements scolaires,
o les communes n’ayant pas transféré leur compétence en matiere de gestion des

équipements scolaires,

L135 CompétenceE - Informa jon e Télmmunications
Peuvent adhérer 3 cette compéfe; 93 ible des personnes publiques visées

au premier paragraphe de Uarticle 1.1 des présééf{ statuts.

Article 1.2 DenomiNATIO N

La dénominationdy syndicatif

tuvert est « Seine-et-Yvelines Numérique »,

La dénamination du syridi:cat pourra étre modifiée par une délibération du Comité syndical

ala nafa;?%’;ité des-deux tiers*(2/3) des voix exprimées
%

Article I33 SIEGE sociAL
Le siége sogjal est situé a 15 bis avenue du centre, 78280 GUYANCOURT.

Urra étre modifié par une délibération du Comité syndical a la majorité des
€S VOix exprimées.

Le siége social

p
deux tiers (2/3)

d

Article 1.4 DUREE
Le syndicat a une durée iltimitée,

modification bureay 1 VP 7sur 21
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TITREHl  INSTANCES DU SYNDICAT

Article Il.1 ORGANISATION GENERALE
Le syndicat est administré par un Comité syndical, un Bureau et son Président.

Article 1.2 LE COMITE SYNDICAL
Article .2.1 Désignation

Le Syndicat est administré par un Comité syndical composé de délégués titulaires et
suppléants délégués par les organes délibérants de chacun des membres,

Quel que soit le nombre de compétences transférées, chaque membre adhérent désigne son
Ou ses représentants parmi ses élus, ainsi qu’un ou plusieurs suppléants, également parmi
ses élus, selon les régles suivantes :

La durée du mandat d’un délégué titulaire et suppléant d’un membre du Syndicat est
identique a celle de U’organe qui le désigne.

Chaque nouveau membre désigne ses délégués titulaires et suppléants dans le mois qui
suit son adhésion au Syndicat.

un membre du Syndicat, ce dernier

Lors du renouvellement de I'organe délibérs ‘
Elégués titutaires et suppléants

dispose d’un délai d’un mois pour désigner ses d

En cas de suspension oy de dissoliition de ’organe délibérant d’un membre ou de
renouvellement de cet organe délibérant ou de démission de tous ses membres en
exercice, le mandat des délégués titulaires? E5uppléants du membre au comité
syndical est prorogé jusqfa la désignation des délegués titulaires et suppléants par le
nouvel organe délibérant.

En cas de vacance parmi les délégués titulaires et suppléants d’un membre pour
quelque cause que ce spit, ce membre pourvoit a leur remplacement dans le délai dun
mois.

A défaut d'avoir désjené ses délégy ilaires et suppléants dans le délai prévu aux alinéas
précédents, le membre €ancerneé est réprésenté au sein du Comité syndical par son Président
s’il ne compte qulun déiigsué, et/ou ses Vice-Présidents dans le cas contraire. Le Comité
syndical est alors séputé complet.

Article I1.2.2 émbre de délégués
Chaque membredésigne ses délégués selon les régles suivantes :

o Les Départements des Yvelines et des Hauts-de-Seine désignent chacun cing (5)
délégués titulaires et cing (5) suppléants,

o Chaque établissement public désigne un (1) ou plusieurs délégué(s) titulaire(s) et le
nombre de suppléant(s) correspondant(s), suivant sa population, selon les modalités
définies dans le tableau ci-apreés :

A5



r—,—,—— S -

Tranche de population

Nombre de
délégués Suppléants |

! Nombre de 1
|_délégués Titulaires

|

R S

| Inférieure ou égale a 100 000 habitants 1 | 1 ‘
B o L S i

! Supérieure a 100 000 habitants et Inférieure ou

[ eAZ0MOhbiants | 2 | 2
! Supérieure & 250 000 habitants I 3 | 3 (

~ La population retenue est la population communale de Pannée n-3 calculée Eénformément au
décret n° 2003-485 du 5 Juin 2003 et publié par UINSEE.

o Chaque commune désigne un délégué titulaire et un supp(@nt

Pour la compétence « aménagement numérique », les communes isolées, les modalités
particuliéres définies ci-aprés s’appliquent :

Dans [’hypothése ol une seule commune isolée adhg
numeérique, cette commune désigne au sein de son Con
un suppléant.

Dans I’hypothése ou plusieurs communes isolées adhérent.au Syndicat pour Uaménagement
numérique, chaque commune piocede a la désignation d’un représentant, au sein de son
Conseil municipal, pouyant ét:;e: désigné comme délégué titulaire ou suppléant. Les
représentants de co 5*isolees ainsi désignés, procédent a la désignation, en leur sein &
la majorité abso du délégué ¢itutaire et de son suppléant amené 3 représenter
Uensemble des e6mmunes isofées au Syndicat.

o Les établissements publics ;’a@%nstitutions interdépartementales désignent un (1)
gt;itulaireﬂe; un (1) délégué suppléant.

Article I1.2.3 Représentation‘des membres du Syndicat

/231 Affaires présentant un intérét commun a tous les membres
La représentdtibn des membres adhérents dy Syndicat s’effectue selon les modalités

Lors des scrutins :
o Chaque délégué dispose d’une (1) voix par compétence transférée,

En cas d'égalité de voix, la voix du Président est prépondérante.
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232 Compétences A - « ameénagement numérique »
Tant pour la compétence A1 que A2, seuls les membres ayant transféré la compétence «
aménagement numérique » votent.
Lors des scrutins :
o Chaque délégué dispose d’une (1) voix par compétence transférée

En cas d’égalité de voix, la voix dy Président est prépondérante.

233 Compétence B - SDTAN
Seuls les membres ayant transféré la compétence SDTAN votent.
Lors des scrutins :
o Chaque délégué dispose d’une (1) voix par compétence transférée

En cas d’égalité de voix, la voix du Président est prépondéraite.

#234 Compétence C - « vidéo protection »

Seuls les membres ayant transfére la compétence « vidéo protection »
Lors des scrutins :
o Chaque délégué dispose d’une (1) voix par com

En cas d’égalité de voix, la voix du Président est prépondérante.

/235 Compétence D - « Numérique dans les/établissements d ‘enseignement »

Seuls les membres ayant transféi€ la compétence « Numérique dans les établissements
d’enseignement » votent,
Lors des scrutins :

o Chaque délégué dispose d’une {1) voix par compétence transférée

En cas d’égalité de veix, la voix du PreSident est prépondérante.

/t.’..i'.&”'} Compétence E - Infarmatique de Gestion et Télécommunications
Seuls 8¢ membres ayant transféré la compétence Informatique de Gestion et
Télécommumwatfons votent,

que délégué dispose d’une (1) voix par compétence transférée

En cas d’égalité de voix, la voix du Président est prépondérante.

Article 11.2.4 Incompatibilités

Les membres du Comité syndical doivent jouir de leurs droits civils et politiques.

Les agents du Syndicat ne peuvent étre membres du Comité syndical.
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Statuis

Les membres du Comité syndical ne peuvent :

o Prendre, recevoir oy conserver directement oy indirectement un intérét quelconque
dans une entreprise ou dans une opération en rapport avec le Syndicat ;

o Occuper aucune fonction dans ces entreprises ;

© Assurer aucune prestation pour ces entreprises ;

o Préter en aucun cas leur concours a titre onéreux ay Syndicat.

En cas d’infraction & ces interdictions, "intéressé est déchu de son mandat soit par le Comité
syndical, a la diligence de son Président, soit par le Préfet agissant de sa propre initiative,

Article II.2.5 Fonctionnement du Comité Syndical

Le Comité syndical est Uorgane délibérant du Syndicat. Il se réurit a Uinitiative de son
Président au moins une fois par semestre. Il peut se réunir également a.la demande expresse
soit de son Président, soit d’un tiers (1/3) de ses membres,

A cette fin, le Président convoque les membres de I'organe délibérant disposant de voix
délibératives,

L’ordre du jour est arrété par le Président. 7
Les séances du Comité Syndical ne sont pas pé%\iques. Le Président assiite la police de la
séance.

Les membres du Comité Syndical sont convoqueés par eourrier agpessé au moins cing jours
francs avant la date du Comité syndical. bes convocations tmentionnent [’ordre dy jour de la
réunion du Comité syndical.

L’organe délibérant se réunit a,u'Siége du Syndicat ou dans un liey choisi par le Bureau.

tative des membres associés, dont le nombre est fixé par le

Les délégués a voix copsult
ités & chaque réunien du Comité,

réglement intérieur, $on

L préside les réunions du Comité syndical. En cas d’absence
embres présents élisent en leur sein un Président de

Article iL.2.6 Quorum et vote

Aprés a\mifrfdéc(aré la séance ouverte, le Président constate, en début de séance, que plus
de la moitié des délégués du Comité syndical sont présents oy représentés pour délibérer
valablement,

Le quorum s’apprécie compétence par compétence.

Pour la détermination du quorum, les procurations de vote sont prises en considération.
Sont réputés présents, pour le calcul du quorum et de la majorité, les délégués qui
participent a la séance du Comité syndical par des moyens de visioconférence ou & défaut

de télécommunications permettant leur identification et garantissant leur participation
effective,

Toutes les décisions du Comité syndical sont prises a la majorité absolue des suffrages
exprimés, sauf s’il en est expressément disposé autrement par les présents statuts.
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Article 11.2.7 Pouvoirs du Comité syndical
Le Comité syndical peut déléguer une partie de ses attributions au Président du Syndicat, au
Bureau et au(x) Vice-présidents, a 'exception :

o Du vote du budget, de I’institution et de la fixation des taux ou tarifs des taxes et
redevances ;

o De U'approbation du compte administratif :

o Des dispositions a caractére budgétaire prises a la suite d’une mise en demeure
intervention en application de ’article L. 1612-15 du Code général des collectivités
territoriales ;

o Des décisions relatives aux modifications des conditions initiales de composition, de
fonctionnement et de durée du Syndicat ou des modifications des statuts et du
réglement intérieur ;

o De P’adhésion de U'établissement a un établissement public ‘'ou un groupement de
collectivités territoriales.

o De la délégation de la gestion d’un service public.

Article II.3 LE PRESIDENT DU COMITE SYNDICAL

A partir de Uinstallation de Uorgane délibérant et jusqu’a élection du Président du Comité
syndical, les fonctions de Président sont assuré@® par le doyen d’age. Il sera procédé ainsi 4
chaque renouvellement de Uorgane délibérant.

Le Comité syndical élit en son sein son Président.

La durée du mandat du Président st de trefs (3) ans renouvelables. Elle suit le cas échéant

le sort de chaque renouvellement.des délégués sompesantse Comité syndical.

En cas de perte de la qualité de membre de cette assemblée et cessation des fonctions au
titre desquelles Uintéressé a été ély, il est mis firf a sa représentation. Le Comité syndical
élit en son sein un nouveat Pedsident.

Dans cette hypothése, la durde du mandat da nouveau Président sera égale a la durée du
mandat restantg effectuer par le Président remplacé.

Le Président est ’organe exécutif duSyndicat.

I prépare et exécute les délibérations du Comité syndical. Il est ’ordonnateur des dépenses
ecettes du Syndicat.

et il prescrit ["exécution d

IUest seuli¢chargé de ’administration. Il est le chef des services du Syndicat et a ce titre, il
peut déléguen,sa signature a tous les agents du Syndicat, hormis les cadres B et C. Ces
délégations s tent tant qu’elles ne sont pas rapportées.

It représente le Syndicat en justice, dans les conditions définies par le Comité syndical,

Il peut recevoir délégation d’une partie des attributions du Comité syndical, conformément
a l'article 11.2.6.

Article Il.4 LE BUREAU
Le Bureau est constitué du Président, d’un (1) Premier Vice-président et de huit (8) Vice-
présidents élus par le Comité Syndical, en son sein.
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Le Président et le Premier Vice-Président ne peuvent étre délégués d’un méme adhérent.
Lorsque le Président est un délégué d’un Département, le Premier Vice-président est désigné
parmi les délégués de ’autre Département.

Le Premier Vice-président et les Vice-présidents sont élus parmi les délégués de chacune
des catégories de membres du Syndicat, a raison de :
o Trois (3) membres pour le Département des Yvelines
c Trois (3) membres pour le Département des Hauts-de-Seine
o ettrois (3) membres pour I’ensemble des établissements publics et communes isolées
d’autre part.

Le Comité syndical veillera a ce que la composition du bureau soit représentative des
différents territoires départementaux.

Le mandat des membres du Bureau est automatiquement renouvelé en cas de réélection
dans Uassemblée qui l’a désignée comme délégué.

Le Bureau n’est pas modifié par I’adhésion d’un nouveau membre, sauf en cas d’adhésion
d’un autre Département.

Le Bureau peut recevoir délégation d’une partie des attributions du Comité syndical,
conformément & Uarticle Il 2.6.

Aprés avoir déclaré la séance ouverte, le Président constate, enébut de séance, que plus
de la moitié des délégués composantile’Bureau sont présents ou représentés pour délibérer
valablement.

Pour la détermination du quorumy, les procurations de vote sont prises en considération.

Toutes les décisions du BiFeau somt prises & la majorité simple des suffrages exprimés.

Article I.5 MEMBRES ASSOCIES

Des membres associés peuvent particfﬁer aux travaux du Syndicat et de ces différents
organes dans des condigions qui seront déterminées par le réglement intérieur Il peut s’agir
tomme de personnes privées ayant un intérét a ’aménagement

e pourront prendre part aux délibérations du Comité syndical ou du Bureau,
qu’a titre consultatif.

Ces membjes!
le cas éch

La participation¥gés membres associés donne lieu & délibération du comité syndical et de
'organe délibérant des membres associés.

Article 11.6 PERSONNEL DU SYNDICAT

Article 11.6.1 Mise & disposition des services des membres au Syndicat
Les services des membres du Syndicat peuvent étre en tout ou partie mis & disposition du
Syndicat pour U'exercice de ses compétences.
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Article [1.6.2 Mise & disposition des services du Syndicat aux membres

Les services du Syndicat peuvent étre en tout ou partie mis a disposition de ses collectivités
ou établissements membres, pour l'exercice de leurs compétences.

Une convention conclue entre le Syndicat et les collectivités territoriales ou les
établissements intéressés fixe alors les modalités de cette mise a disposition. Cette
convention prévoit notamment les conditions de remboursement par la collectivité ou
I'établissement des frais de fonctionnement du service.

Article 1.7 CoMMISSIONS
Le Comité syndical peut créer en tant gue de besoin, pour une ou plusieurs compétences,
des commissions chargées d’étudier et de préparer ses décisions.

Article II.8 REGLEMENT INTERIEUR )

Un réglement intérieur adopté par le Comité syndical fixe, en tant que de besoin, des
dispositions plus précises sur le fonctionnement du Syndicat, notamment sur le mode de
scrutin, le fonctionnement du Comité, du Bureau et des commissions qui ne seraient pas
déterminées par les lois et réglements et les présents statuts.

Article 1.9 BuUDGET

Article 11.9.1 Recettes
Les recettes du budget du Syndicat comprennent notamment

o Les contributions des membres
La contribution présente un caractére obligateite. Y compris pour les membres associés.
Chaque membre supporte obligatoirement, dans les conditions fixées par délibération du

Comité syndical, les dépenses co ondant aux compétences qu'il a transférées au Syndicat
ainsi qu'une part des depenses d'admjnistration générale.

Les modalités de calcul du montant sont fixées par délibération du Comité syndical.

o Les revenus des biens, meubtes ou immeubles du Syndicat

o Les sommes qu'il recoit des administrations publiques, des associations, des
particuliers, en échange de service rendus,

o Les subventions,

o Les produits des dons et legs,

o Les produits des taxes, redevances et contributions correspondant aux services
assurés ou aux investissements réalisés,

o Le produit des emprunts souscrits directement par le Syndicat.

Article 11.9.2 Répartition des charges de fonctionnement et d’investissement

Le Comité syndical détermine les modalités de répartition des charges de fonctionnement
et d’investissement entre les membres du Syndicat.
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Article 11.9.3 Dépenses
Les dépenses dy Syndicat mixte ctomprennent notamment :
o Les frais de personnel :
o Les frais d’administration générale ;
© Les dépenses engagées pour l'exercice des compétences qui lui ont été transférées
par ses membres adhérents, notamment celles liées 3 Uexécution des contrats soumis
aux régles de la commande publique qu’il attribue ;
o Les participations oy subventions, aux titres du fonctionnement et de
Uinvestissement, décidées par le Comité Syndical,

Article Ii.10 COMPTABILITE

Le Syndicat est tenu 3 ["application des regles de (a comptabilité publique, conformément a
Uinstruction comptable M52 en vigueur. Les fonctions de receveur du’Syndicat mixte sont
exercées par le comptable désigné par le Préfet.

Article I1.11 INDEMNITES DE REPRESENTATION
Les délégués au Comité syndical et leurs représentants af Bureau ont droit au
remboursement des frais que nécessite ’exécution de leurs mandats, dans le cadre de la

réglementation en vigueur.
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TITRE Il EVOLUTIONS DU SYNDICAT

Article Ill.1 RETRAIT D’UN MEMBRE

Article I11.1.1 Procédure

La reprise d’une compétence ne peut intervenir qu’a Uexpiration des conventions passées
avec le ou les entreprises chargées de exploitation du ou des services correspondants, qui
sont en cours d’exécution au moment de la demande de reprise de compétence.

La demande de retrait d’un membre est soumise, d’une part a l'accord du Comité syndical
statuant a la majorité des deux-tiers (2/3) des suffrages exprimés selon la pondération
prévue par les présents statuts, d’autre part a "accord des deux-tiers (2/3) des organes
délibérants des membres dy Syndicat.

L’organe délibérant de chaque membre dispose d’un délai de trois (3) mais a compter de la
notification a son Président de la délibération du Conseil syAdical autorisant le retrait d’un
membre pour se prononcer sur le retrait envisagé. A défait de délibération dans ce délai,
sa décision est réputée défavorable. :

Article 111.1.2 Conséquences

En cas de retrait d’un membre du Syndicat mixte :

o Les biens meubles et immeubles mis a disposition du Syndicat sont restitués a

s

l"adhérent antérieurement competent qui se retire et réintégrés dans son patrimoine
pour leur valeur nette Comptable, avec les adjonctions effectuées sur ces biens
liquidées sur les mémes bases.
Le solde de I’encours de la dette transférée & ces biens est également restitué a
"adhérent propriétaire. ‘

o Les biens meubles ou immeubles acquis ey réalisés postérieurement ay transfert de
compétences par le Syndicat, demeurent 14 propriété du Syndicat.

o Les sommes versées dans le cadre-du budget de fonctionnement reste acquises au
Syndicat.

o Le retrait d’un membre da syndicat se fera dans les conditions prévues a L. 5211-25-

1 du Code général des collectivités territoriales.

e H11.2 DISSOLUTION ET LIoUIDATION
icat peut-étre dissous en application des régles de l’article L. 5721-7 du Code général
des collectivités territoriales.

Article Ill.3 M@BIFICATION DES STATUTS

Les présents statuts peuvent étre modifiés par délibération du Comité syndical a la majorité
des deux tiers (2/3) des membres qui composent le Comité syndical conformément & l'article
L. 5721-2-1 du Code général des collectivités territoriales.
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Annexe 1 - Liste des membres

| : Liste des membres du Syndicat :

Département des Yvelines

Communauté de Communes Gally Mauldre

Communauté de Communes Haute Vallée de Chevreuse
Rambouillet territoires,

Coeur d’Yvelines,

Communauté de communes du Pays Houdanais,

Grand Paris Seine et Qise

Saint Germain Boucles de Seine

Communauté de Communes les Portes de 'lle-de-France
Communauté d’Agglomération Saint-Quentin-En-Yvelines
Département des Hauts-de-Seine

OOOOOOOOOOO

L.I.1 : Membres adhérents a {a compétence A1 - « aménagement numérique » ;

Département des Yvelines
Communauté de Communes Gally Mauldre
Communauté de Communes Haute Vallée de Chevreuse
Rambouillet territoires,

Caeur d’Yvelines, A

Communauté de communes-du Pays-Houdanais,

Grand Paris Seine et Oise -

Saint Germain Boucles de Seine ,
Communauté de Communes les Portes de ¥lle-de-France

OOOOOOOOO

L.1.1 : Membres adhérentdia « aménagement numérique » :

o Communauté d’Agglonération 3 ntin-En-Yvelines

l.2 : Membres adhérents. a compétence B - « SDTAN » :

o Départeragnt des Yvelines

1.4 : Membres adhérents & la compétence D - « Numérique dans les établissements
d’enseignement » :

o Département des Yvelines

1.5: Membres adhérents a la compétence E - Informatique de Gestion et
Télécommunications :
AUCUN
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Staturs

Annexe 2 -Répartition du nombre de délégué par membre

. N | MNodalité de calcul | . . —
Membre | conformément a I'article N:fr‘\zre de
11.2.2. clegués

o

Département des Yvelines / 5

Communauté de communes Haute Vallée de
Chevreuse

F S

' Rambouillet territoires 1

[ Coeur d’Yvelines

j Communauté de communes du Pays ‘
! Houdanais

Population (INSEE) 1
24 771 ; ‘ |

o

Population (INSEE) { 1

56 197
Population (INSEE)
48 022

l Grand Paris Seine et Oise ]

Communauté de Communes les Portes de |
Ulle-de-France

o e

: . ! :
j Saint Germain Boucle de.Seine

[ Communauté d’Agglomération Saint-Quentin- [

- -v—
J Dépértement des Hauts-de-Seine ‘

1 !
3
Population (INSEE) ’ 1 1
7126
Population (INSEE) % 3 ’
332672 J
Population (INSEE) | ﬁ
229369 ' ’
.
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Annexe - 3 Répartition du nombre de voix par compétence
3.1. Affaires présentant un intérét commun & tous les membres
|

)  Nombre de |
Modalité de voix ’
par
calcul délégué Nombre | Nombre
Membre conformémen (1 voix par de | devoix |
t a P'article délégué par | délégués ' total
11.2.3.1 compétence
- - ——— | transférée) N
. . | 4 compétences | # [
Département des Yvelines ’ transférées | 4 ;_ 5 20
i' B ‘ o
Communauté de communes Haute | 1 compétence ] 1 1
Vallée de Chevreuse transférée |

Communauté de Communes Gally- = 1 compétence f

’ Mauldre transférée |
= S S S ——
I Rambouillet territoires 1 ’
|
- 1 compétence | ? T R
Ceeur d'Yvelines transférée 7 1 | 1 I 1 ’
|
» L - 1 cdﬁgﬁéte e ! ‘
Communauté de communes du Pays transfaé%ég% 1 i 1 1
Houdanais
o 1 compéfence | ’
‘ Grand Paris Seine et Bise * . transférée 1 3 3
% ' dtenc
Communauté de Communes les | ! f?ar:s'}ztreér; N 1 1 : 1
Portes de I’lle-de-France A ;
S N ] 1 compétence N ‘ |
(Saint Germain Boucle d@iSeine | transférée 1 3 3 (
A ‘ [ . S
1 compétence f ' '

Commuriaoté d’Agglomération ’ transférée 1 2 2 I

Saint’%;ffaentin-En-Yvelines |
_’_‘ H:' - ﬁﬁh compétence | ‘ -
Département des Hauts-de-Seine transférée 1 5 | 5 }
%ﬁ_, - L N I B
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3.2. Compétence A.1 et A.2 - « aménacement numérique »

Seuls les membres ayant transféré la compétence A1 et A2 « aménagement numérique »

votent.
B e — -
| Modalité de oD e

calcul délégué Nombre Nombre ,
Membre conformément {1 voix par de de voix |
a l'article délégué par | délégués | total ,
- 11.2.3.1 | compétence ’
— o B . . transférée) —

) . 4 compétences | | |
Département des Yvelines . transférées ’ 4 4 5 20 J
R — b ]

!
Communauté de communes Haute | 1 compétence | 1 1 1

! Vallée de Chevreuse | transférée
4 —— . S - et - . |
Communauté de Communes Gally- | 1 compétence 1 ! 1 ’ 1 ‘

Mauldre transférée |
L . o e o i |
) . 1 compétence [ |
Rambouillet territoires , transférée ] 1 !

1
7 = | A
1 compétence !‘

| | 1
S e 0 3 - \’
I Coeur d’Yvelines ’ transférée | 1 o1 J LI

—— e

,‘ Communauté de communes du Pays ’ ! f;?ffeéﬁfe ‘ 1 J 1 { 1 ’

Houdanais

I’ 1 compétenee |

I Grand Paris Seine et Oise transtérée ' 1 3 ‘ 3 '
’ , J

N L ; .. | 1compétence
f Communauté de Communes les ’ pe

- Portes de."lle-de-France ranstérce ! ’ ! ‘ !

- - l
; L 1 compétence ’ /
; SairftfGermain Bolicle de Seine | transférée , 1 ‘ 3 | 3 ’
L B \ri' B r\_, - T\
Communauté d’Agglomération ! :&n;gfztz;ce 1 ‘ 2 2 ’
L Saint-Quentim-En-Yvelines ' ' i J
| — B IR IR B
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3.3. Compétence B - « SDTAN »

Seuls les membres ayant transféré la compétence SDTAN votent.

|

|

|

— —_— R e —
Nombre de !
Modalité de voix par
calcul délégué Nombre = Nombre 1
Membre | conformément (1 voix par de de voix
. alarticle | délégué par délégués total
| 11.2.3.1 compétence | !
R J - MnSferée) { |
! | s
. . 4 compétences | | / j
Département des Yvelines j transférées f | 20
3.4, Compétence C - « vidéo protection »
Seuls les membres ayant transféré la compétence « vidéo protection » votent.
- i - B I " Ng e de 7‘ o o i
| Modalité de | v;"é’ - ’ .‘
, i
‘ ] calcul déléggxe Nombre ! Nombre ,
| Membre conformément (b voix par de | devoix |
' | alarticle ' détéguépar | délégués = total
| 11281 competence |
. . transjéree) | ]
{ ‘ 4 compétences | : | |
Département des Yvelines transféraes 4 ! 5 ] 20 ,
I — . “‘J’I"“ . _ B |
Département des Hauts-ge. = 1 competenee 1 { 5 | 5 l
[ Seine - transTerge ‘ " | '
S s S 3 N — S S |

3.5, Lompétence D - « Numérique dans les établissements d’ensej nement »
—————=o=TNENLS d enseighement »

Seuls i’és membres ayant transféré la compétence « Numérique dans les établissements
d’ense%gpement »yotent,

T e - == S T T I R
| ' Modalité de | N::,';;’r:afe | |
! ’ calcul délégué | Nombre | Nombre
! Membre conforméme | (1 voix par de | de voix ’
| ntalarticle | eidgue par délégués | total
11.2.3.1 compétence |
| f 4 ; f l |
l Département des Yvelines compétences | 4 | 5 20
‘ transférées | ‘ ‘ )

3.6. Compétence E - Informatique de gestion et Télécommunications SANS
OBJET
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